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FORORD

Erhvervs- og beskeftigelsespolitikken satter fokus pa, hvordan vi skaber de bedste betingelser for
vaekst og udvikling. I Ishgj Kommune leegger vi vaegt pa fellesskab og samarbejde. Vi tror pa, at
resultatet bliver bedst, nar vi er sammen om at skabe det. Derfor finder vi det naturligt at arbejde med
erhverv og beskaftigelse under ét - vi tror pa, at vores borgere - beskaftigede som ledige - kan bidrage
aktivt med de ressourcer og kompetencer, vores virksomheder har brug for til veekst og fremdrift.
Omvendt oplever vi allerede erhvervslivets store engagement i lokalsamfundet og i, at endnu flere
Ishgjborgere bliver en del af arbejdsfeellesskabet.

Fra kommunens side vil vi arbejde aktivt for at seette rammerne for erhvervslivet og.den gkonomiske
udvikling i kommunen og dermed ogsa antallet'af arbejdspladser til byens borgere.

BAGGRUND

Ishgj Kommune har for sjette ar i treek den hgjeste ledighedsprocent.i Danmark. Selvom ledigheden er
faldende, ligger Ishgj stadig®markant over landsgennemsnittet. Finanskrisen havde merkbare
konsekvenser for veekst og beskaftigelse i kommunen, og pa trods af de positive udsigter til et
gkonomisk opsving, er det stadig noget, mange af vores bargere blot hgrer om i nyhederne. Borgerne i
Ishgj er saledes nogle af de sidstei Danmark til at marke, at der faktisk er et opsving pa ve;.

Ishgj Kommune ligger lige uden for hovedstaden tzet pa motorvej, S-togsforbindelse og snarlig letbane.
Kommunens geografiske placering byder séledes paoptimale logistiske betingelser. Betingelser som er
fordrende for at skabe vaekst og udvikling, da bade borgere og virksomheder oplever en nem og hurtig
infrastruktur. Endvidere udger de gvrige vestegnskommuner gode og naere samarbejdsforbindelser, sa
vi i fallesskab kan understatte det kommunale erhvervsliv pa Vestegnen og opna synergieffekter
kommunerne pa tvers.

Erhvervs- og beskaftigelsesomradet i Ishgj Kommune byder saledes pa udfordringer og muligheder,
som set ud fra et samlet perspektiv kan veere med til at skabe veekst og udvikling for hele kommunen.

POLITISK VISION

Flere i beskeeftigelse gennem lokal veekst og uddannelse

Den overordnede politiske vision for Ishgj byrad er, at ledigheden falder og beskaftigelsen stiger ved
hjeelp af lokal veekst og udvikling. For at kunne opna en sadan vision, er der brug for, at kommunen har
fokus pa, hvordan vi bedst muligt skaber gode rammebetingelser for vores nuvearende erhvervsliv,
tiltreekker nye virksomheder, hjelper vores ledige borgere i beskaftigelse og sikrer, at vores unge
rustes til at kunne tage del i arbejdsfellesskabet gennem uddannelse.
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| Igbet af de naste fire ar vil Ishgj Byrad derfor prioritere indsatser og aktiviteter inden for falgende:
TEMAER

1.Tiltreekke og fastholde virksomheder

Fysisk planlaegning

Ishgj Kommune skal veere den bedste forbindelse til vaekst og udvikling. Et af omraderne, der bidrager
til at sikre denne position, er vores udvikling af de erhvervsomrader, der er i kommunen. De fysiske
rammer skal understgtte virksomhedernes muligheder for vaekst og udvikling.

Erhvervsservice

Det er vigtigt for Ishgj Kommune at sgrge for en fortsat.tilvaekst i antallet af virksomheder, og
samtidig fastholde det aktive erhvervsliv i kommunen./Derfor szttes der fokus pa at forbedre og yde
den bedste service til virksomheder. Vi verdsetter dialogen og samspillet, de lokale
erhvervsdrivende og tror pa, at vi herigennem kan skabe. fremdrift og lgsninger, der gavner savel
kommunen som virksomhederne.

Iveerkseetteri
Som en vigtig del af vores indsats for at fa flere i varig beskeeftigelse satser vi pa ivaerksatteri som et af
de midler, der bidrager hertil.

2.Integration gennem beskeeftigelse

Integration af ikke-etniske danskere

Borgere med ikke-etnisk dansk baggrund er overrepreesenteret blandt de ledige i Ishgj Kommune.
Dertil kommer, at naesten halvdelen af de ledige har staet uden for arbejdsmarkedet i mere end et ar og
dermed kan kategoriseres som langtidsledige. Arsager hertil kan vere, at disse borgere naturligt er
vokset op inden for en anderledes kulturel kontekst end den danske og dermed ikke har leert, hvordan
det danske arbejdsfeellesskab erbygget op.

Vi trorpa, at beskaftigelse er den gode vej til inklusion af vores ikke-etniske borgere. Gennem
dagligdagen pa en arbejdsplads, vil det-blive tydeligt for den enkelte, at vedkommende indgar i et
feellesskab og hver dag er med. til at skabe vakst og udvikling.

Integration pa arbejdsmarkedet

| det brede perspektiviskal integration gennem beskeaftigelse ikke forstds som kun geeldende ledige
med ikke-etnisk dansk baggrund. Vi gnsker at integrere alle ledige i arbejdsfeellesskabet herunder
borgere pa kanten af arbejdsmarkedet, borgere med handicap m.v.

3.Ishgj pa arbejde — pa arbejde i Ishgj

Kompetencer — haves og sgges

Fremtidens arbejdsmarked kalder pa andre kompetencer end dem, vi umiddelbart er bekendte med. Det
skal vi udnytte til vores fordel, ligesom vi skal vaere opmarksomme og nysgerrige pa, hvordan vi kan
veere med til at ruste arbejdsstyrken til at imgdega fremtiden. Men ogsa aktuelle kompetencebehov hos
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lokale virksomheder rummer en mulighed for, at vi som kommune kan bringe dele af vores
arbejdsstyrke bedre i spil.

Gennem dialog med virksomhederne og Jobcenteret skaber vi i feellesskab det bedste match mellem
virksomhedernes nuvarende og fremtidige kompetencebehov og den arbejdsstyrke, vi lokalt har i
Ishgj.

Klaedt pa til et arbejde

Gennem uddannelse og opkvalificering skal alle borgere i Ishgj rustes til fremtidens arbejdsmarked.
Opkvalificering handler bdde om, hvordan vi klaeder vores ledige pa “her og nu” til at kunne varetage
de opgaver og stillinger, som virksomhederne har behov for at fa besat.

Pa den lengere bane er det ngdvendigt, at vores borgere har sa god‘en uddannelsesmassig baggrund
som muligt. Derfor behandler vi ogsa kompetenceudvikling med fokus pa naste generation og
mulighederne for, at unge far en ungdomsuddannelse.

| Ishgj har vi et szrligt fokus pa at fa flere unge til at veelge erhvervsuddannelserne. De fire stgrste
private erhverv i Ishgj udgeres af industri, bygge/anleg, handel og transport. Det giver derfor god
mening, nar kommunen satser pd at gge optaget pa de erhvervsfaglige uddannelser, da disse
brancher eftersperger arbejdskraft fra netop de uddannelser;.som de omkringliggende
erhvervsskoler kan tilbyde.

VZARDIGRUNDLAG

Sammen skaber vi vaekst

I Ishgj Kommune har vi den indstilling, at veekst bedst skabes i et samspil mellem virksomheder,
borgere og kommune. Péaerhvervs- og beskaftigelsesomradet kommer det konkret til udtryk ved, at
vores virksomheder skal have let og. hurtig adgang til den arbejdskraft, som er ngdvendig for at kunne
falge med i henhold til en stigende veekst og.produktion.” Omvendt kan et erhvervsliv i vakst og
udvikling veere. med til at skabe flere arbejdspladser og beskaftigelse for borgerne. Enkelt sagt, nar
virksomhederne veekster, skabes der udvikling og arbejdspladser i Ishgj Kommune. Omvendt er en af
betingelserne for veekst, at virksomhederne kan rekruttere den ngdvendige arbejdskraft og ekspertise.

Borgere

Uddannelse,
opkvalificering, Jobskabelse
vejledning

"Arbejdspladser”
VEKST

Ishgj

Virksomheder
Kommune

Erhvervsservice og
—udvikling:
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Inden for erhvervsomradet er det vigtigt, at de lokale virksomheder oplever en nem og hurtig adgang til
den service, som kommunen kan tilbyde.

Ishgj byrad tror pa, at ledighed og langvarig offentlig forsergelse fastholder mennesket i social
eksklusion. Erfaringer viser, at jo leengere tid et menneske star uden for arbejdsmarkedet, desto mere
mister den enkelte folelsen af at bidrage til samfundet og det feelles.

Derfor arbejder Ishgj Kommune hver dag for, at ingen borgere skal fele sig udenfor eller tilsidesat
(Medborgerpolitik, Ishgj Kommune, feb. 2012). Vi har brug for, at alle tager del i arbejdsfellesskabet
og gennem beskaftigelse bidrager til den kommunale vaekst ogudvikling.

BEGREBSAFKLARING

Hvad forstar vi ved vaekst?

Vaekst forstar vi som andet end en gkonomisk faktor. Vaekst kommer til udtryk nar flere kommer i
beskeftigelse og dermed bliver en del af et arbejdsfeellesskab. Det er veaekst, nar vi giver naring til
spirende iveerksattere. Det er veekst, nar vores lokale virksomheder udvider. Og sa er det selvfalgelig
ogsa en gkonomisk faktor, nar flere bidrager ved at ga fra offentlig forsargelse til reel ansattelse.

Vi forstar vaekst som noget, der skabes i feellesskab og er en del af sammenhangskraften mellem lokale
virksomheder, borgere og kommune.



